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2021 级人工智能与软件学院各专业

毕业设计过程材料

一、毕业设计基本情况

1.应届毕业生基本情况

2024 届毕业生共计 672 人，具体分布见下表：

序号 专业
各专业毕业

生人数
毕业生人数

1 机电设备技术 31

672

2 智能制造装备技术 107

3 机电一体化技术 232

4 工业机器人技术 42

5 智能控制技术 22

6 软件技术 156

7 大数据技术 58

8 物联网应用技术 24

2.毕业设计指导老师

毕业设计指导老师：校内指导老师 45 人，校外企业指导

老师 21 人，共计 66 人。

3.实际通过毕业设计答辩的人数

人工智能与软件学院：658 人，通过比例为 97.91%。具

体分布见下表：

序号 专业

课程不合格

人数

毕业设计未通

过人数

毕业

人数

结业

人数

1 机电设备技术 1 1 30 1

2 智能制造装备技术 0 2 105 2

3 机电一体化技术 3 2 227 5
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4 工业机器人技术 0 0 42 42

5 智能控制技术 0 0 22 22

6 软件技术 1 4 151 5

7 大数据技术 0 1 57 1

8 物联网应用技术 0 0 24 24

注：结业人数包含课程未通过考核人数。

二、毕业设计工作程序

1.学院领导高度重视

对于学院 2024 届毕业生的毕业设计工作，学院领导高度

重视，多次召开专门会议，进行专题研究，并设立专门的工

作领导小组。

2.毕业设计工作安排

今年我院的毕业设计工作分为以下几个阶段：

（1）毕业设计动员及布置

学生在岗位实习前，集中时间，对学生开设“毕业设计

及答辩”讲座，主要讲授：

①毕业设计的目的及要求；

②毕业设计选题方向；

③毕业设计进度要求；

④与指导教师的交流渠道的建立；

⑤毕业设计格式；

⑥毕业答辩。
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（2）确定指导老师

①校内指导老师的选派

为保证我院 2024 届毕业生工作的顺利进行，学院为毕业

生确定了校内各专业指导老师 45 人。

②企业技术人员的指导

学院与吉利集团进行了很好的校企合作，特邀请企业技

术人员担任在吉利集团岗位实习学生的毕业设计辅导老师，

共计 21 人，针对毕业生选题涉及到自身实习工作的技术问

题进行专业指导。

（3）毕业设计选题

①学院认真组织指导老师学习湖南省教育厅有关毕业设

计抽查的文件精神，确定各专业毕业设计题目类型为产品设

计类、工艺设计类、方案设计类。强调学生毕业设计一定要

尽量结合岗位实习、专业实践、企业技改、品质改善等实际

内容选题，避免假、大、空。

②根据上述原则，各系组织专业老师对毕业生的选题反

复进行审核，对不符合要求的题目坚决让学生重新选题。

③经过学生和指导老师的反复交流，学生最终确定了毕

业设计题目。经系毕业设计工作小组审核后，下达任务书，

反馈开题报告，最终完成了毕业设计选题阶段工作。

（4）指导毕业设计并进行监督
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①校内指导老师主要是通过电话、QQ 群、微信群等线上

方式对学生进行经常性的交流和指导，对毕业设计进展情况

进行实时监督，学生的毕业设计初稿往往要经过不少于 5 次

的反复讨论和修改才形成最终的文稿。

②企业指导老师则在学生实习时，面授机宜，现场指导，

结合生产实践指导学生完成毕业设计的初稿。

（5）毕业答辩

①毕业答辩是毕业设计的重要一环，对把握统一标准，

检验作品质量起着关键作用。学院高度重视，多次开会研究

和部署，对毕业答辩做了细致的安排。

各系根据学生人数，安排了不同的答辩小组，分时间段

完成答辩工作，具体见《湖南吉利汽车职业技术学院 2024

届毕业答辩安排及要求》。

③对于初次答辩不能通过的学生，学院要求其重新修改

毕业设计内容并再次进行答辩。

三、毕业设计数据统计、存在的不足及改进措施

1.数据统计

①优秀毕业设计 68 人，比例为 68/672=10.11%；未通过

的毕业设计 14 人，比例为 14/672=2.08%。

②题目类型统计
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从学生毕业设计题目初步分析得知，方案设计类 402 人，

占 59.82 %；工艺设计类 200 人，占 29.76%；产品设计类比

往年有所增长，占比 8%左右。

2.毕业设计不足分析

（1）质量差异分析

凡是结合生产实践的毕业设计质量较好，不能结合实际

的一般质量较差。

（2）选题差异分析

①凡是在吉利集团各基地顶岗实习的学生，设计题目大

多数出自企业的技改项目、品质改善、解决现场问题方面。

②对于更换实习岗位频繁的学生，其毕业设计选题就比

较迷茫，毕业设计质量就相对较差。

（3）题目类型分析

结合往年数据和今年数据比对，产品设计类的占比有明

显增长趋势。

3.改进措施

（1）注重过程管理和全程跟踪

由于学生毕业设计是在顶岗实习过程中完成，边工作边设

计，因此，学院需进一步加强过程管理、全程跟踪，在不同

阶段，及时给予指导老师相应的提醒并说明相关要求，由指
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导老师联系学生，指导学生按照各时间节点完成毕业设计任

务。

（2）丰富毕业设计选题

在日常教学中，可有意识地引导学生在实训（实习）过程

中提前留意毕业设计的方向和素材，让学生带着问题进行顶

岗实习。同时，继续发挥校企合作和企业指导教师的优势，

利用生产实践中的资源，进一步丰富毕业设计选题的范围。

2024 届毕业生毕业设计在全校各层的共同努力下，在吉

利集团各基地支持下，圆满的完成了任务，达到了基本目标。

我们将认真总结本次毕业设计工作的方方面面，力争下一届

做得更好。


	2021级人工智能与软件学院各专业
	毕业设计过程材料

